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CONVOCATORIA PARA A PROVISIÓN EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA SELECTIVO DE 
OPOSICIÓN LIBRE, DUNHA PRAZA DE BOMBEIRO/A-CONDUCTOR/A, ENCADRADAS NA 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE 
SERVIZO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS DO GRUPO C, SUBGRUPO C2, 
CORRESPONDENTE ÁS OFERTAS DE EMPREGO 2021. 
 
 
ANUNCIO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR 
 
Resolución de 8 de xullo, pola que se procede a dar publicidade as puntuacións definitivas  do 
segundo exercicio, consistente nas probas de aptitude físico-práctica (P2), e se anuncian as 
citacións para o cuarto exercicio (P4).  
 
1.- Puntuacións definitivas do 2º exercicio:   

As puntuacións provisionais do 2º exercicio deste proceso selectivo foron anunciadas por 
Resolución do Tribunal de 27 de xuño de 2024, que foi publicada na web do Concello de Santiago 
de Compostela, e transcorrido o prazo de 5 días hábiles para a presentación de reclamacións, non 
se presentou ningunha, polo que se acorda elevar a definitivas as puntuacións provisionais que 
figuran na citada Resolución. 
 
2.- Desenvolvemento do 4º exercicio (P4) obrigatorio e eliminatorio: 

Para a formulación e corrección deste exercicio, o Tribunal estará asistido por un equipo  
psicolóxico, formado por licenciados en psicoloxía ou titulación equivalente, e con experiencia na 
realización deste tipo de probas para o acceso á función pública, constando das seguintes probas: 

Proba 1. Aptitude Psicotécnica. 

Consistirá en contestar por escrito, no tempo que determine o Tribunal, un test de personalidade 
dirixido á valoración da capacidade de razoamento e planificación do/a aspirante, así como dos 
aspectos da personalidade e actitudes máis adecuadas ás funcións que vai desenvolver. 

Levarase a cabo mediante test normalizado e a valoración dos aspirantes realizarase por 
comparación cos baremos e perfís do devandito test. 

O contido concreto dos baremos e perfís para a comparación será o que figura no anexo VI destas 
bases. A valoración será de apto/non apto. 

Proba 2.  Entrevista. 

A entrevista persoal ten por obxecto verificar que o aspirante reúne as condicións necesarias para 
o normal desenvolvemento do posto de traballo convocado e que non poidan ter sido avaliadas 
mediante as probas anteriores. Na entrevista realizárase unha análise global da estrutura de 
personalidade, debéndose axustarse ao perfil establecido polo Tribunal e valorado na primeira 
proba de Aptitude Psicotécnica deste exercicio. 

A cualificación deste exercicio será de apto ou non apto, debendo conseguir a de apto para poder 
continuar no proceso. A cualificación de apto ou non apto decidirase unha vez feitas as dúas 
probas deste exercicio. 
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Proba 1.  Aptitude Psicotécnica. 

Mércores 17 de xullo ás 18:00 h. para a realización das probas de administración grupal, cunha 
duración estimada de 3 horas. Trátase dun test de personalidade dirixido á valoración da 
capacidade, razoamento e planificación do/a aspirante, así como dos aspectos da personalidade e 
actitudes ás funcións a desenvolver. 

Proba 2.  Entrevista. 

Venres 19 de xullo ás 17:00 h., entrevista persoal co obxecto de verificar que o/a aspirante reúne 
as condicións necesarias para o normal desenvolvemento do posto de traballo convocado, e que 
non poidan ter sido avaliadas mediante as probas anteriores. 

 
O desenvolvemento da proba do Venres 19 de xullo será de carácter individual e os aspirantes, 
segundo orde de chamamento establecida pola letra H, deberán presentarse na seguinte franxa 
horaria: 

 

Apelidos e nome Hora de chamamento 
LISTE RECAREY, JOSÉ DANIEL 17:00 horas 
MATO ROZAS , ADRIÁN 17:00 horas 
MORANDEIRA VÁZQUEZ, DAVID 17:00 horas 
ROSENDE SAEZ, MARCOS 18:15 horas 
BRANDARIZ OTERO, FRANCISCO JOSÉ 18:15 horas 
CARBALLO CAMINO, ALBERTO 18:15 horas 
CASTANEDO GANTES, JUAN 19:30 horas 
CASTRO BARREIRO, ADRIÁN 19:30 horas 
DE LA FLOR RUBIO, JAVIER 19:30 horas 
FERNÁNDEZ GOMEZ, MARCOS 19:30 horas 

 
 
A cualificación deste exercicio será de de APTO ou NON APTO, debendo conseguir a de apto 
para poder continuar no proceso. 
  
Os/as aspirantes deberán ir provistos de DNI (documento nacional de identidade) ou documento 
fidedigno acreditativo da súa identidade, a xuízo do tribunal, e bolígrafo azul. 
 
A secretaria do tribunal, 
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