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CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA SELECTIVO DE
OPOSICION LIBRE, DUNHA PRAZA DE BOMBEIRO/A-CONDUCTOR/A, ENCADRADAS NA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVIZOS ESPECIAIS, CLASE
SERVIZO DE EXTINCION DE INCENDIOS DO GRUPO C, SUBGRUPO C2,
CORRESPONDENTE AS OFERTAS DE EMPREGO 2021.

ANUNCIO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR

Resolucion de 8 de xullo, pola que se procede a dar publicidade as puntuacions definitivas do
segundo exercicio, consistente nas probas de aptitude fisico-practica (P2), e se anuncian as
citacions para o cuarto exercicio (P4).

1.- Puntuacidons definitivas do 2° exercicio:

As puntuaciéns provisionais do 2° exercicio deste proceso selectivo foron anunciadas por
Resolucion do Tribunal de 27 de xufio de 2024, que foi publicada na web do Concello de Santiago
de Compostela, e transcorrido o prazo de 5 dias habiles para a presentacion de reclamaciéns, non
se presentou ningunha, polo que se acorda elevar a definitivas as puntuacions provisionais que
figuran na citada Resolucion.

2.- Desenvolvemento do 4° exercicio (P4) obrigatorio e eliminatorio:

Para a formulacién e correccién deste exercicio, o Tribunal estara asistido por un equipo
psicoléxico, formado por licenciados en psicoloxia ou titulacion equivalente, e con experiencia na
realizacion deste tipo de probas para o acceso & funcién publica, constando das seguintes probas:

Proba 1. Aptitude Psicotécnica.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que determine o Tribunal, un test de personalidade
dirixido & valoracion da capacidade de razoamento e planificacion do/a aspirante, asi como dos
aspectos da personalidade e actitudes mais adecuadas as funcions que vai desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizado e a valoraciébn dos aspirantes realizarase por
comparacion cos baremos e perfis do devandito test.

O contido concreto dos baremos e perfis para a comparacion sera o que figura no anexo VI destas
bases. A valoracion seré de apto/non apto.

Proba 2. Entrevista.

A entrevista persoal ten por obxecto verificar que o aspirante retne as condiciéons necesarias para
o normal desenvolvemento do posto de traballo convocado e que non poidan ter sido avaliadas
mediante as probas anteriores. Na entrevista realizdrase unha analise global da estrutura de
personalidade, debéndose axustarse ao perfil establecido polo Tribunal e valorado na primeira
proba de Aptitude Psicotécnica deste exercicio.

A cualificacion deste exercicio sera de apto ou non apto, debendo conseguir a de apto para poder
continuar no proceso. A cualificacion de apto ou non apto decidirase unha vez feitas as duas
probas deste exercicio.
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Proba 1. Aptitude Psicotécnica.

Mércores 17 de xullo as 18:00 h. para a realizacion das probas de administracion grupal, cunha
duracion estimada de 3 horas. Tratase dun test de personalidade dirixido & valoracion da
capacidade, razoamento e planificaciébn do/a aspirante, asi como dos aspectos da personalidade e
actitudes as funcions a desenvolver.

Proba 2. Entrevista.

Venres 19 de xullo &s 17:00 h., entrevista persoal co obxecto de verificar que o/a aspirante retine
as condicions necesarias para o normal desenvolvemento do posto de traballo convocado, e que
non poidan ter sido avaliadas mediante as probas anteriores.

O desenvolvemento da proba do Venres 19 de xullo serd de caracter individual e os aspirantes,
segundo orde de chamamento establecida pola letra H, deberan presentarse na seguinte franxa
horaria:

Apelidos e nome Hora de chamamento
LISTE RECAREY, JOSE DANIEL 17:00 horas
MATO ROZAS , ADRIAN 17:00 horas
MORANDEIRA VAZQUEZ, DAVID 17:00 horas
ROSENDE SAEZ, MARCOS 18:15 horas
BRANDARIZ OTERO, FRANCISCO JOSE 18:15 horas
CARBALLO CAMINO, ALBERTO 18:15 horas
CASTANEDO GANTES, JUAN 19:30 horas
CASTRO BARREIRO, ADRIAN 19:30 horas
DE LA FLOR RUBIO, JAVIER 19:30 horas
FERNANDEZ GOMEZ, MARCOS 19:30 horas

A cualificacion deste exercicio sera de de APTO ou NON APTO, debendo conseguir a de apto
para poder continuar no proceso.

Osl/as aspirantes deberan ir provistos de DNI (documento nacional de identidade) ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, e boligrafo azul.

A secretaria do tribunal,

Fi rmado por FERNANDEZ
GASAMANS MARI A DOLORES -
***6046** el dia 08/07/2024
con un certificado emtido
por AC FNMI Usuari os
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